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Beneficios de la Licenciatura Ejecutiva

o Estudios disefiados para que la educacion profesional de calidad sea accesible a las
personas con ocupaciones, en tiempos mas flexibles.

e Licenciaturas disefiadas bajo los principios que colocan a la UCC como una institucion de
educacion superior con excelencia académica reconocida oficialmente por la SEP y con gran
presencia de sus egresados en los sectores laborales.

o Aulas, laboratorios, centros de computo, bibliotecas, auditorios, areas deportivas, espacios
culturales, librerias y mas, con la comodidad y utilidad que distinguen a la UCC.

o Universidad que por su calidad, prestigio y filosofia institucional forma parte de organismos
académicos nacionales e internacionales como: FIMPES, ANUIES, OUI, AMIESIC, CONAHEC,
ODUCAL.

Objetivos

El programa de Licenciatura en Administracion formara profesionales con los conocimientos,
habilidades y actitudes que le permitan:

® Proponer estrategias administrativas para gestionar de forma ética los recursos de
cualquier tipo de organizaciones, en un entorno globalizado, orientadas a la calidad,
productividad y rentabilidad.

 Gestionar el desarrollo y la competitividad de las organizaciones, aprovechando al méaximo
el potencial de su capital humano, incidiendo con productividad y eficiencia en la consecucion
de metas y objetivos a nivel global.

 Orientar responsablemente los esfuerzos de la organizacion hacia su posicionamiento y
éxito, atendiendo de forma ética y justa sus necesidades asi como las caracteristicas del
entorno en que se desenvuelve.



Primer trimestre

Fundamentos de administracion
Entorno juridico empresarial
Contabilidad basica

Propuesta UCC y sentido de vida

Cuarto trimestre
Contabilidad avanzada
Macroeconomia
Derecho laboral

Problemética y metodologia de la investigacion

Séptimo trimestre
Comportamiento del mercado
Contabilidad administrativa
Direccion financiera

Optativa 2

Décimo trimestre

Seguridad social

Calidad total

Liderazgo y modelos de negocios

Optativas:

Etica, profesion y analisis contextual
Etica, profesién y humanismo
Desarrollo de emprendedores
Creatividad e innovacion empresarial

Segundo trimestre
Computacion aplicada
Fundamentos de economia
Matematicas basicas

Quinto trimestre

Andlisis e interpretacion de estados financieros
Mercadotecnia contemporanea

Administracion del capital humano

Octavo trimestre
Planeacion estratégica
Fuentes de financiamiento
Direccioén comercial

Undécimo trimestre

Técnicas de negociacion y manejo de conflictos
La calidad desde la direccion de empresas
Direccion de marketing

Tercer trimestre
Contabilidad intermedia
Derecho mercantil
Matematicas financieras

Sexto trimestre

Dinamica organizacional
Administracion del sector pablico
Administracion de la produccion
Optativa 1

Noveno trimestre

Auditoria administrativa
Finanzas corporativas
Desarrollo del factor humano

Duodécimo trimestre
Desarrollo organizacional
Marketing global

Desarrollo de proyectos de investigacion



Perfil de egreso

El perfil de egreso constituye las caracteristicas que reflejan las exigencias de la practica profesional en
términos de requisitos que definen los conocimientos, habilidades y actitudes que el egresado debera
evidenciar en su practica profesional e interaccion social como resultado del desarrollo del programa de la
Licenciatura en Administracion.

Habilidades:

o Aplicar el proceso administrativo a cualquier area departamental de la empresa, para obtener
retroalimentacion sobre los planes de accion.

o Realizar actos justos y dignos tanto con empresas como con su capital humano, apegando su actuacion
conforme a derecho.

e Desarrollar planes orientados al éxito y permanencia de la empresa.

e Realizar andlisis de puestos y planes de carrera que garanticen el desarrollo integral del capital humano.

o Evaluar informacion financiera para disefiar estrategias que maximicen sus recursos.

o Analizar el mercado para detectar oportunidades de creacion o mejora de productos o servicios.

¢ Implementar procesos de calidad para garantizar la satisfaccion de los clientes al adquirir los productos o
servicios de la organizacion

o Analizar la estructura organizacional de las empresas para proponer cambios 0 mejoras que optimicen los
procesos e incrementen la productividad.

e Proponer estrategias para alcanzar objetivos y metas, ejerciendo liderazgo de forma ética y responsable.

o Atender las necesidades de la empresa y contrastarlas con las variables del entorno, en la valoracion y
seleccion de proyectos de inversion.

o Utilizar las Tecnologias de informacion y comunicacion para apoyar los procesos administrativos.

Actitudes:

e Dispuesto al trabajo en equipo para la presentacion de propuestas y mejoras en el ambito administrativo.
o Respetuoso de las relaciones humanas y empresariales de su entorno.

 Propositivo de soluciones éticas a diversas problematicas del campo organizacional, financiero, de recursos
humanos, etc.

o Creativo para la generacion o adaptacion de cambios efectivos a las organizaciones.
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