LICENCIATURA
EJECUTIVAEN

+ 3 afios de estudio
« Sesiones presenciales entre semana o sabado
« Apoyo en linea
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Primer trimestre

Algebra

Introduccion a la tecnologia educativa
Fisica

Propuesta UCC y sentido de vida

Cuarto trimestre

Calculo integral y ecuaciones diferenciales
Computacion aplicada al disefio industrial
Termodinamica y mecanica de fluidos

Problemética y metodologia de la investigacion

Séptimo trimestre

Medicion del trabajo

Mantenimiento y seguridad industrial
Ciencia de los materiales

Optativa

Décimo trimestre

Investigacion de operaciones
Relaciones humanas
Administracion de las operaciones

Optativas:

Etica, profesion y analisis contextual
Etica, profesion y humanismo
Desarrollo de emprendedores
Creatividad e innovacion empresarial

Segundo trimestre

Dibujo asistido por computadora
Introduccion a la Ingenieria Industrial
Quimica

Quinto trimestre

Contabilidad de costos

Aigebra lineal y analisis numérico
Ingenieria de métodos

Octavo trimestre
Instrumentacion industrial
Diagnostico industrial
Procesos de manufactura

Undécimo trimestre

Calidad y productividad

Toma de decisiones
Administracion de la produccion

Tercer trimestre

Geometria analitica y calculo diferencial
Probabilidad y estadistica

Temas selectos de fisica

Sexto trimestre
Ingenieria administrativa
Estadistica aplicada
Planeacion estratégica
Optativa 1

Noveno trimestre
Administracion de personal
Mercadotecnia

Ingenieria econdmica

Duodécimo trimestre

Aseguramiento y normatividad

Logistica y comercio exterior

Evaluacion de proyectos

Desarrollo de proyectos de investigacion



Perfil de egreso

El perfil de egreso constituye las caracteristicas que reflejan las exigencias de la practica profesional en
términos de requisitos que definen los conocimientos, habilidades y actitudes que el egresado debera
evidenciar en su préctica profesional e interaccion social como resultado del desarrollo del programa de la
Licenciatura en Ingenieria Industrial.

Habilidades:

* Evaluar los planes de accion y estrategias encaminadas a elevar la productividad y calidad de los sistemas
operativos, administrativos y productivos de la empresa bajo un enfoque de sustentabilidad.

o Disefiar modelos cuantitativos y cualitativos para que las areas funcionales de la empresa, puedan tomar
decisiones de manera oportuna y eficiente.

* Desarrollar modelos y estructuras con base en las tecnologias de informacion y comunicacion.

* Proponer politicas encaminadas a facilitar la implementacion mediata de los planes de accion y estrategias
seleccionadas, para otorgar a las empresas flexibilidad y adaptacion a los cambios del mercado.

* Solucionar problemas del érea de la ingenieria Industrial aplicando los fundamentos de la metodologia cientifica.
o Implementar programas de mejora continua acorde a las necesidades especificas de una organizacion.

o Disefiar sistemas de medicion de indicadores estratégicos como apoyo para mejorar el desempefio, la
productividad y la competitividad en las empresas.

* Disefar proyectos de inversion determinando la factibilidad del mismo.

* Desarrollar planes orientados a la permanencia y desarrollo de la empresa.

Actitudes:

* Comprometido a través de su quehacer profesional con el desarrollo humano y social de su contexto local,
regional y nacional.

* Respetuoso de las diferencias entre los individuos y grupos que configuran su entorno social.

* Dispuesto a conciliar los diversos puntos de vista y propuestas realizadas por las organizaciones con el entorno.

* Responsable ante los quehaceres de las disciplinas de la Licenciatura en Ingenieria Industrial, para emitir
opiniones objetivas de los resultados en la valoracion de informacion para la toma de decisiones en diferentes
aplicaciones de la industria.
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